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POURQUOI CETTE FORMATION ?

• Quels objectifs ?
 Equipes pédagogiques au complet pour assurer une cohérence au sein 

de l’école

À court terme, aujourd’hui : connaître les leviers permettant de construire 
et d’entretenir un climat scolaire bénéfique aux acteurs de l’école et 
propice aux apprentissages

À long terme, d’ici la fin de l’année, à poursuivre les années suivantes : 
actionner de nouveaux leviers pour améliorer le climat scolaire
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QU’EST-CE QUE LE CLIMAT SCOLAIRE ?
• Définition : Le climat scolaire concerne toute la communauté éducative. Il 

renvoie à l’analyse du contexte d’apprentissages et de vie, et à la 
construction du bien vivre, du bien-être pour les élèves, et pour les 
personnels de l’école. La notion de climat scolaire fait l’objet de recherches 
depuis une trentaine d’années. Les recherches ont inclus les études sur 
«l’effet-classe» et «l’effet-maître», les effets de la composition des classes –
très dépendante du climat organisationnel et du style de leadership. 
Aujourd’hui, la notion de climat scolaire pose le cadre d’une réflexion sur 
une école de qualité.    -> C’est le contexte d’apprentissage, le relationnel 
entre les élèves, entre les adultes, entre les élèves et les adultes    

• Quels avantages ? Bonne ambiance de classe (cœur léger) – envie de venir à 
l’école (pour élèves et enseignants) – permet de revenir à l’essentiel du métier 
(l’enseignement) -> apprentissages pour les élèves

• Quels symptômes ? Pleurs – mal-être  - angoisse – manque de motivation – conflits –
violences verbales et/ou physiques
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CLIMAT SCOLAIRE

CLIMAT DE CLASSE

vidéo  
CLIMAT D’ECOLE
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FILTRES DE LECTURE POUR LA VIDÉO

- Quels acteurs ?    

et leur part respective de responsabilité

- Les gestes professionnels         

agir sur ….. (leviers)

- Voir la vidéo : Construire un climat de classe positif et favorable aux apprentissages
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CLIMAT SCOLAIRE

CLIMAT DE CLASSE CLIMAT D’ECOLE

Cadre 

rigoureux
Cohésion de 

groupe

Besoins de l’enfant

Le bien-être à l’école
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CLIMAT SCOLAIRE

CLIMAT DE CLASSE

vidéo  

Cadre 

rigoureux

AGIR SUR LE CADRE DE LA CLASSE

 Règlement de classe explicite et construit 

avec les élèves ( droits et devoirs, justice 

scolaire, règles explicites )        

 Prévention des violences scolaires et du 

harcèlement ( les enfants violents sont des 

enfants en mal-être)

 Rituels et habitudes de classe pour rassurer, 
structurer les temps de classe
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AGIR SUR LE CADRE DE LA CLASSE
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LES SANCTIONS ÉDUCATIVES
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La frustration 
Acte : l’élève a cassé, dérangé, perdu,

pris sans permission...

Exemple de sanction: il n’a plus le droit

d’utiliser l’objet tout seul sans

permission, autorisation...

Acte: il a enfreint une règle: il s’est

battu, a insulté...

Exemple de sanction: Il perd le

bénéfice que lui donnait la règle: jouer

avec les camarades pendant ce

temps libre

La mise à l’écart
L’objectif est de permettre un retour sur soi, un 

«ressourcement », une prise de conscience, et non pas 

d’exclure. Ce n’est pas: « Oh! Je ne peux plus te voir, 

va chez madame X! » mais « Tu n’es plus élève en ce 

moment, tu as besoin de te retrouver ».

Ce n’est pas humilier, c’est aider. Ce n’est pas dire 

que l’élève est « mauvais » mais que c’est son 

comportement qui est inacceptable. C’est lui donner 

les moyens de retrouver son calme, et poser 

explicitement les conditions pour son retour: « Quand 

la grande aiguille sera sur le..., quand il sentira qu’il 

peut revenir,....quand il sera capable de se remettre 

au travail.... »

3 formes pour la sanction éducative

La frustration• La mise à l’écart• La réparation



LES SANCTIONS ÉDUCATIVES
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La réparation
C’est à celui qui a fait l’erreur de proposer une

réparation pour manifester une compréhension de la

souffrance provoquée, et à la victime de l’accepter

ou non. (Maryse Vaillant) La pénibilité de la réparation

est dans l’effort qu’elle demande. De même, il est

important que la victime (quand il y en a) apprécie la

compensation proposée et la juge suffisante.

La réparation peut correspondre à la conséquence

d’un message clair entendu et accepté.

Elle ne fonctionne que si elle est sincère et honnête.

Il peut arriver que la réparation rapide et volontaire

manifeste une réelle prise de conscience de son

erreur. Le rappel à la loi ayant été entendu, la

réparation peut alors remplacer la sanction.

Le moment de la sanction
Immédiate:

Si infraction commise devant adultes 

témoins, la sanction peut être posée 

rapidement et est difficilement 

contestable.

Différée: 

Dans le cas contraire, une médiation 

s’impose pour élucider les faits avant 

toute sanction. Si l’adulte a besoin 

de temps pour réfléchir, veut éviter 

de sanctionner sous l’effet de la 

colère, ou a besoin d’un autre avis. Il 

est alors salutaire de différer.



CLIMAT SCOLAIRE

CLIMAT DE CLASSE

Cadre 

rigoureux
Cohésion de 

groupe

AGIR SUR LA COHESION DE GROUPE

 Pédagogie coopérative, élève acteur, tutorat
Apprendre avec les pédagogies coopératives démarches et outils pour l’école, Sylvain 
Connac, 2009

 Travail de groupe avec partage des tâches

 Travail sur les situations de handicap, les dys, les 

troubles du comportement, les différences 

(vers l’explicitation, la compréhension, l’empathie)

 Débat philosophique avec aménagement spatial 

adapté

 Bouton Pause
 EPS coopératif
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AGIR SUR LA COHESION DE GROUPE
EN LIEN AVEC LA PÉDAGOGIE COOPÉRATIVE
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AGIR SUR LA COHESION DE GROUPE
ACTIVITES EPS COOPÉRATIVES

- Jeu des chaises (ou autre tâche complexe)

- Pratiquer des jeux coopératifs                   

 Jeux de chat (accroche-décroche, chat coupé)

 Comme dans un fauteuil

 Les pingouins sur la banquise

 Parachute

 Acrosport

 …

- Transformer un jeu existant

 ex  maternelle :  Les déménageurs

 en relais, ou par binôme

 Ex : jeu de raquettes (jouer avec)
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CLIMAT SCOLAIRE

CLIMAT DE CLASSE CLIMAT D’ECOLE

Cadre 

rigoureux
Cohésion de 

groupe

Besoins de l’enfant

Le bien-être à l’école
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AGIR SUR L’AXE DES 
BESOINS DE L’ENFANT
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Eléments discutés
 Sommeil

 Besoins physiologiques

 Sécurité physique et affective

 SAS d’entrée dans l’école ou accueil dans les classes

 Responsabiliser 



AGIR SUR L’AXE DES
BESOINS DE L’ENFANT
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DES BESOINS AU BIEN-ÊTRE
DE L’ENFANT

D’après la vidéo     

Besoin d’appartenance sociale

Besoin de compétences

Besoin d’autonomie

->    FLOW

17



DES BESOINS AU BIEN-ÊTRE
DE L’ENFANT

Besoins -> faire prendre conscience de ses besoins -> les analyser, 

les exprimer -> acquérir des compétences -> rôle de l’enseignant

De la vidéo aux apports des chercheurs     

Besoin d’appartenance sociale   -> compétences sociales

Besoin de compétences    -> compétences cognitives

Besoin d’autonomie       -> compétences émotionnelles

->    FLOW

Compétences Psycho-Sociales de l’enfant

Outil qui se travaille
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DES BESOINS AU BIEN-ÊTRE
DE L’ENFANT
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DES BESOINS AU BIEN-ÊTRE
DE L’ENFANT

20



DES BESOINS AU BIEN-ÊTRE
DE L’ENFANT

Liens avec le 

parcours citoyen, 

avec le parcours 

santé, avec les 

activités EPS.
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- PAUSE JEU - 22

Jeu 2 : Lire à voix haute SEULEMENT les mots désignant les 

couleurs

CRAYON, LUMIERE, VIOLET, POISSON, ROSIER, NUAGE, 

ROUGE, FONCE, ORANGE, PANTALON, ROSE, PERROQUET, 

BLANC, DRAPEAU, BRUN, PEINTURE

Jeu 1 : Lire à voix haute SANS DIRE les mots désignant les couleurs

ORANGE         CRAYON       LUMIERE      VIOLET

POISSON           ROSIER          NUAGE        ROUGE

PANTALON       ROSE         PERROQUET     NOIR

DRAPEAU          BRUN             FONCE      PEINTURE



DES BESOINS AU BIEN-ÊTRE
DE L’ENFANT

Expérimentations

 Prodas et Le cercle magique (dès 4 ans)

Visionner le témoignage (cm2) et regarder la vidéo (GS) 

 Le GBG : Good Behavior Game (le jeu du bon comportement)

Programme de développement des compétences 

psychosociales en milieu scolaire (niveau élémentaire)

Vidéo  Programme GBG 1ère expérimentation en France
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Ex de récompenses tangibles :

jetons accumulés pour « privilèges »

Ex de récompenses intangibles différées : 

gagner du temps supplémentaire pour lire 

un livre de son choix, choisir une activité 

pour la classe, proposer une musique 

instrumentale pendant un temps de classe, 

carte joker….



CLIMAT SCOLAIRE

CLIMAT DE CLASSE CLIMAT D’ECOLE

Cadre 

rigoureux
Cohésion de 

groupe

Besoins de l’enfant

Le bien-être à l’école

Avec les collègues, 

le travail en équipe

Avec les parents,

la co-éducation

Avec les collectivités, 

la qualité de vie : le 

temps et l’espace
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LE TRAVAIL EN EQUIPE
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Travail en équipe : inscrit dans le référentiel de compétences de 

l’enseignant (compétences 9 et 10), mais peu ou pas de formation.

Quatre grands domaines sont des leviers d’actions :

- Ce qui relève du pilotage, de l’organisation

 Pilote + rôles, places, tâches 

 Passer d’un rapport de force en terme de « pouvoir » à un rapport de 

forces entre elles qui vont se muer en puissance de travail.

 Ce n’est pas la recherche idyllique d’un consensus : c’est parce qu’on 

va travailler sur nos désaccords et nos ressources personnelles qu’on va 

pouvoir construire  « une communauté de chercheurs ».

Pédagogues chercheurs : chercher à transmettre les compétences des programmes avec une 

pédagogie et des gestes professionnels adaptés à la réalité de votre école ( public, locaux, 
moyens). Optimiser les apprentissages avec les moyens à disposition.

LE TRAVAIL EN ÉQUIPE
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Quatre grands domaines sont des leviers d’actions :

- Ce qui relève du pilotage, de l’organisation

- Ce qui relève de la communication

Communiquer : faire passer un message, mettre de l’huile dans les rouages pour ne pas 

compromettre le message suivant et le travail de tous.

Je/Tu         CNV          Chacal, girafe

(voir la vidéo du travail en équipe intitulée dialogue Chacal)

LE TRAVAIL EN ÉQUIPE
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Quatre grands domaines sont des leviers d’actions :

- Ce qui relève du pilotage, de l’organisation

- Ce qui relève de la communication

- Ce qui s’apparente à l’idée de projet

AVEC LES COLLÈGUES, 
LE TRAVAIL EN ÉQUIPE
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Quatre grands domaines sont des leviers d’actions :

- Ce qui relève du pilotage, de l’organisation

- Ce qui relève de la communication

- Ce qui s’apparente à l’idée de projet

- Ce qui s’apparente à l’engagement, à la motivation : varier, inventer des 

modalités nouvelles, changer les rôles, remobiliser l’attention.

AVEC LES COLLÈGUES, 
LE TRAVAIL EN ÉQUIPE
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AVEC LES COLLÈGUES, 
LE TRAVAIL EN ÉQUIPE
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CLIMAT SCOLAIRE
Cf Ressources institutionnelles

CLIMAT DE CLASSE CLIMAT D’ECOLE

Cadre 

rigoureux

 Règlement

 Sanctions 

éducatives

 Prévention 

des violences 

et du 

harcèlement

Cohésion de 

groupe

 Coopération

 Messages 

clairs

 Travail sur la 

différence

 EPS  faire 

avec/adapter

Besoins de l’enfant

 Le bien-être à 

l’école -> Flow

 CPS

 Prodas et cercle 

magique

 Jeu du bon 

comportement 

GBG

Avec les collègues, 

le travail en équipe

 Communauté de 

chercheurs

 CNV Chacal -> 

girafe
Avec les parents,

la co-éducation

Avec les 

collectivités, la

qualité de vie : 

le temps et 

l’espace
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CLIMAT SCOLAIRE

CLIMAT DE CLASSE CLIMAT D’ECOLE

Cadre 

rigoureux
Cohésion de 

groupe

Besoins de l’enfant

Le bien-être à l’école

Avec les collègues, 

le travail en équipe

Avec les parents,

la co-éducation

Avec les collectivités, 

la qualité de vie : le 

temps et l’espace

BILAN DE LA MATINEE 

PEPITE ET RATEAU + fable
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